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1. Uldsiitted

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse Sillamde Vanalinna Kooli dppealajuhataja, dpetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord.

2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1. Konkursi vidljakuulutamine
2.1.1. Konkursi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vélja direktor.
2.1.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v0i vabanemas seoses
tootaja toolt lahkumisega.

2.2. Konkursiteade
2.2.1 Direktor vdib kandidaatide leidmiseks kasutada tddotsinguportaale ja teisi
tookuulutusi avaldavaid véljaandeid ning kooli veebilehte.
2.2.2. Konkursiteates margitakse:
2.2.2.1. dppeasutuse nimi ja aadress;
2.2.2.2. tooiilesannete lithikirjeldus ning vajadusel ametinimetus;
2.2.2.3. kandidaadile esitatavad nouded;
2.2.2.4. avalduse esitamise tihtaeg;
2.2.2.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide ametlikult mittekinnitatud
drakirjade loetelu.

2.3. Konkursil osalemine
2.3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile vabas vormis kirjaliku
avalduse sooviga osaleda konkursil.
2.3.2. Avaldusele tuleb lisada:
2.3.2.1. isikut tdendavast dokumendist ametlikult mittekinnitatud drakirja;
2.3.2.2. CV (curriculum vitae) voi elulookirjelduse;
2.3.2.3. kvalifikatsioonile ja  keeletasemele vastavust tdendavatest
dokumentidest ametlikult mittekinnitatud drakirjad;
2.3.2.4. kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja
materjalid.
2.3.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 2.3.2. toodud
nduetekohased dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise
tahtajaks ning kes vastavad ametikohale esitatud keelenduetele.
2.3.4. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse direktori poolt, juhindudes
asjaajamises kooli pohiméddruses sitestatud asjaajamise alustest.
2.3.5. Kandidaadil on digus saada direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta.
2.3.6. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tihtaega pikendada.

3. Kandidaadi hindamine
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3.1. Esmase valiku kandidaatidest teeb direktor. Direktoril on digus vastavalt vajadusele
kasutada hindamiseks eksperte.

3.2. Teise vooru padsenud kandidaadid kutsutakse vestlusele. Vestlusel kandidaadiga voib
osaleda lisaks direktorile ka teisi, direktori kutsustud isikuid.

4. Sobiva kandidaadiga toolepingu solmimine v6i uue konkurssi viljakuulutamine
4.1. Direktor teavitab kandidaati, kellega soovitatakse sdlmida todleping.

4.2. Valituks osutunud kandidaadi poolt todle asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi1 loetakse konkurss luhtunuks.

4.3. Valituks mitteosutunud kandidaate teavitatakse, tdnades neid konkursil osalemise eest.

4.4. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine
4.4.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
4.4.1.1 ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nouetekohaseid
dokumente;
4.4.1.2 iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
4.4.1.3 1ihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita
toolepingut.
4.4.2. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor uue konkursi.
4.4.3. Uus konkurss korraldatakse kdesolevas korras sétestatud tingimustel.
444 Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor sdlmida tihtajalise toolepingu
kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon
ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli Oppekavas méiiratud
Opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab
direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



