1. Üldandmed õppeasutuse kohta 

	Õppeasutuse nimi
	Sillamäe Vanalinna Kool

	Aadress
	Valeri Tškalovi 6, 40233 Sillamäe

	Õppeasutuse pidaja
	Sillamäe Linnavalitsus

	Sisehindamise periood
	2007-2010

	Eelmise sisehindamise aruande esitamise aeg
	


2.   a) Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 
	Sillamäe Vanalinna Kool on üldhariduskool. Kool alustas tegevust 1965. aastal Sillamäe 3. Keskkoolina. Praegust nime Vanalinna Kool kannab kool alates 1998. aastast. Kool on Sillamäe 3. Keskkooli ja Sillamäe algkooli (endine Sillamäe 2. algkool) õigusjärglane. Peale kahe kooli juriidilist ühendamist jätkasid 1-6 klassid ja 7-12 klassid õpinguid erinevates hoonetes  (1-6 klassid endise algkooli hoones ja 7-12 klassid endise 3.kooli hoones)

1.septembril 2006 kolisid algklassid põhikooli ja gümnaasiumi hoonesse.

Ühendatud koolina on Vanalinna Kool tegev alates 01.09.2000.a. (18.04.2000.a koolitusluba nr 988 HM). Kooli missioon: Vanalinna kool kindlustab õpilastele turvalise ning kaasaegse õpi ja kasvukeskkonna. Kujundab õpilastest õppida oskavad, koostöövõimelised ning avatud ühiskonnas edukalt toimetulevad kodanikud.

Kooli visioon: Vanalinna kool on ühiskonna uuendustele kiiresti reageeriv ja neid elluviiv kool, kus õpilastel on võimalik arendada oma huvisid ja võimeid, et kooli lõpetades olla edukas ja iseseisev.

Kool on vene õppekeelega. Asub kesklinnas ja on selles elurajoonis ainus vene õppekeelega kool.

Kooli areng toimub erinevates suundades:

· Õppetegevuses tagab kool õppimisvõimalused erinevate kavade põhjal: Riiklik õppekava, lihtsustatud õppekava, koduõpe, parandusõpe, toimetuleku õppekava, hooldusõppekava. Toimetuleku programmi põhjal õpetab kool kahes vanusegrupis: 7-17.a ja  17.a ja vanemad.

Kool pakub  täiendavat tasulise õppe võimalust inglise keele süvaõppe rühmades English For Life (EFL)

· Tunnivälist tegevust teostatakse aine- ja loominguliste ringide ja stuudiote, projektitegevuse, traditsiooniliste ürituste kaudu. Teatristuudio on regionaalsete, vabariiklike ja rahvusvaheliste kooliteatrite konkursside võitja. Kooli koor (mudilaskoor) tegutseb alates 2006.a ning omab 1.kategooriat ning on osalenud vabariiklikel Laulupidudel. Praegu on seal juba üle 70 osaleja. Kool on korduvalt esinenud ja olnud algataja koolikooride ja – ansamblite linna- ja regionaalsete festivalidel. Linnas ja maakonnas on kool tuntud oma traditsiooniliste üritustega: kirjanduslike kangelaste ball, Teadusõhtud, Intellektuaalne klubi. 

· Kooli projektitegevus on suunatud õpilaste teadmiste laiendamisele kodukohast ning eesti keele õppimisele, õpilaste algatusvõime arendamisele. 2006.a ühines kool rahvusvahelise projektiga  Ettevõtlik kool, mis lubas laiendada õpilaste klassivälise- ja õppetegevuse piire ning keskenduda ettevõtluse ja algatusvõime arendamisele. 
· Infotehnoloogia arendamine lubas laiendada õppevõimalusi. Õpetajate loodud aineblogid on saanud õpilaste jaoks täiendavateks õppematerjalideks.  IKT kasutamine õppeprotsessis on saanud normiks. Koolis töötab infovahetuse elektrooniline süsteem, e-kool, õpetajad osalevad  on-line projektides, osalevad konverentsidel.


  b) Õppeasutuse arengukava eesmärgid 

	Õppeaasta
	Õppeasutuse eesmärgid kolmel viimasel ja kahel järgneval õppeaastal

	2007/2008
	Üleminek eestikeelsele aineõppele gümnaasiumis – Eesti kirjandus 

Õppeprotsessi IKT sisseviimine

Sisehindamise läbiviimine

	2008/2009
	Töö 2009-2011 arengukavaga

Üleminek eestikeelsele aineõppele gümnaasiumis – Ühiskonnaõpetus 

Loodusainete tsükli ainete üleminek osalisele eesti keeles õpetamisele põhikoolis 

Ainetevahelise projektitegevuse laiendamine

	2009/2010
	Üleminek eestikeelsele aineõppele gümnaasiumis–

Töö kooli uue õppekava loomise üle

Programmi „Turvaline kool” loomine


3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
	Koolis on välja töötatud ja direktori käskkirjaga kinnitatud Sisehindamise läbiviimise kord. Sisehindamise läbiviimise eesmärgiks on kooli tugevate ja nõrkade külgede väljaselgitamine õppe-kasvatusprotsessi tulemuslikumaks organiseerimiseks. Hindamise tulemused on Kooli Arengukava koostamise aluseks. Sisehindamise läbiviimiseks loodi töögrupid, mille koosseisu kuulusid kooli administratsiooni liikmed ja pedagoogilised töötajad. Hindamine toimus viies valdkonnas:

Hindamise valdkond

Gruppide juhatajad

Eestvedamine ja juhtimine
Direktor, õppealajuhataja, sekretär, personalispetsialist, infotehnoloog, majandusjuhataja 

Personalijuhtimine

Direktor, õppealajuhataja, personalispetsialist

Koostöö huvigruppidega

Direktor, õppealajuhataja, huvijuht, sotsiaalpedagoog, sekretär

Ressursside juhtimine

Direktor, infotehnoloog, majandusjuhataja, raamatukoguhoidja

Õppe-ja kasvatusprotsess

Direktor, õppealajuhataja, psühholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, sekretär, infotehnoloog, pedagoogid

Kooli hindamise läbiviimise käigus uuriti kooli dokumente, 2008.a toimus õpilaste, töötajate, vanemate, lõpetajate kompleksküsitlus koolielu kõikide valdkondade põhjal. 2009.a ja 2010.a toimusid kooli rahuloluküsimustikud valikuliselt erinevate vormide kasutamisega: paberkandjatel (põhiliselt vanemate jaoks), elektroonilised küsimustikud, välkküsitlused kooli veebileheküljel.

Küsitluste tulemused avalikustatakse iga-aastases väljalaskes „Aasta kokkuvõtted”, mis väljastatakse kõikidele õpilaste perekondadele ja kooli töötajatele, saadetakse pedagoogiliste töötajate elektronposti aadressidele. Täielik aruanne avaldatakse kooli veebilehel.

Sisehindamine toimus ajavahemikul 31.03-25.04.2010.a.  plaani järgi:

31.03-11.04   Õpilaste, vanemate, töötajate anketeerimine
14.04-25.04   SWOT-analüüsi koostamine, ankeetide töötlemine, tutvumine kooli dokumentidega.




5.  Sisehindamise aruande analüüsiv osa   

	5.1 Eestvedamine ja juhtimine

	5..1.1. Eesmärgid

· Kool täidab oma missiooni ja töötab lähtudes püstitatud eesmärkidest ja ülesannetest 

· Kool on avatud organisatsioon ja info tema töö kohta on kättesaadav kõikidele huvigruppidele 


	5.1.2 Tegevused

· Kooli põhidokumendid läbivad vastavad kooskõlastused ja arutelud õppenõukogu, hoolekogu ja käskkirjade poolt

· Igal aastal koostatakse üldtööplaan kooli arengukava alusel 

· Kooli asjaajamine toimub vastavalt kinnitatud dokumentide loeteluga 

· Ametlikku kooli veebilehte uuendatakse pidevalt 

· Toimuvad kooli rahuloluküsitlused kõikide huvigruppide seas 

· 


	5.1.3. Tugevused:

Eestvedamine ja juhtimine:

· Kõik õppeprotsessi juhtimisega seotud küsimused läbivad arutelu õppenõukogus. Enne dokumendi või korra vastuvõtmist avaldatakse see kooli veebilehel või saadetakse kõikidele pedagoogilistele töötajatele nende elektronposti aadressidele

· Aasta tööplaani koostamisel arvestatakse eelmise aasta töö analüüsist lähtuvaid ettepanekuid, mis koostatakse õppealajuhataja poolt ning arutatakse kogu kollektiiviga.

· Igal nädalal esmaspäeviti kell 7.45 toimub kooli töötajate nõupidamine, kus arutatakse nädala tööplaani, tehakse eelmise nädala kokkuvõte, nimetatakse end parimast küljest näidanud töötajaid, õnnitletakse nädala sünnipäevalapsi jne. Reedeti kell 9.00 toimuvad administratiivnõupidamised.

· Hästi toimub koostöö hoolekogu ja kohaliku omavalitsusega. 2009.a hoolekogu toetusel eraldas linnavalitsus vahendid kooli aula rekonstrueerimise projekti loomiseks, 2010.a soetati toidunõud kooli sööklasse, uuendati koolimööblit.

· Kooli juhtkond otsib uusi teid kooli arenguks. Kooli osalemine rahvusvahelises projektis Ettevõtlik kool lubas laiendada tunni- ja tunnivälise tegevuse piire. 

Töötajate küsitluse tulemused:

Juhtkond on kergesti kättesaadav kontaktiks            92%

Administratsioon peab antud sõna                         91%
Strateegiline juhtimine

· Kooli tegevus lähtub missioonist ja nägemusest, püstitatud eesmärkidest.

· Kooli tegevust planeerivad Arengukava – Üldtööplaan – Kuuplaan- Nädalaplaan,

· Koolil on oma eelarve, mis on planeeritud lähtudes kooli vajadustest ja töösuundadest järgmiseks aastaks.

· Koolis on loodud sisehindamise süsteem  (töögrupid, kooli rahuloluuuringu plaan)

Töötajate küsitluse tulemused

Ma tean ja jagan kooli missiooni,  nägemust ja põhiväärtuseid   87%

Kooli juhtimine tagab arengu positiivses suunas 93%


	5.1.4. Parendustegevused

· Kooli põhidokumentide uuendamine: Põhimäärus, arengukava

· Sisehindamise alane töö süstematiseerida ja muuta see sisemise asjaajamise osaks.

· Sisekorra eeskirjade täiendamine ning selles killustatud eeskirjade ja kordade ühendamine.

· Õpilaste ja kooli töötajate jaoks kooli eesmärgi ja missiooni visualiseerimise vajadus koolistendide, posterite jms kaudu.


	5.1.5. Dokumendid

· Arengukava

· Põhimäärus

· Kooli õppekava

· Üldtööplaan

· Kodukord


	5.2 Personalijuhtimine

	5..2.1. Eesmärgid

· Kooli töötajad peavad vastama kvalifikatsiooninõuetele 

· Iga töötaja peab mõistma oma rolli kooli missiooni täitmisel ja selle eesmärkide teostamisel.

· Iga töötaja peab end tundma ühise asja osana. 


	5.1.2 Tegevused

· Personali kvalifikatsiooni tõstmine ning ümberõpe gümnaasiumi astmes eesti keelsele aineõppele ülemineku kontekstis 

· Personali arendamine arenguvestluste süsteemi, meeskonnatöö kaudu

· Personali motivatsioonisüsteemi arendamine

· Rahulolu uuring

· Personali informeerimise süsteemi arendamine


	5.2.3. Tugevused:

· Kooli asjaajamises on CV pank
· Kõikidel töötajatel on tööks vajalik kvalifikatsioon. Kursustel osalus toimub lähtudes kooli vajadustest, kooli arengukavas määratletud eesmärkidest ja ülesannetest. On olemas kursustel õppimise plaan.

Enamikel pedagoogilistest töötajatest on olemas vajalik arv kursustel osalemist. Kursuste ja koolituste põhisuunaks on üleminek eesti keeles õpetamisele, IKT, aktiivsete õppemeetodite kasutamisele. 2008.a läbis kogu kollektiiv sisehindamise läbiviimise õppe. Reeglina 2 korda aastas kursuste läbiviimiseks sõidab kollektiiv linnast välja, mis annab töötajatele võimaluse muuta harjunud olukorda. Tagasiside kõneleb sellest, et selline kursuste läbiviimise metoodika on tulemuslikum.

Nõutava kvalifikatsiooniga õpetajate arv (ametikohtade põhjal)

2007/2008

2008/2009

2009/2010

I kooliaste – 1.-3.klass

93,4%

100%

II  kooliaste – 4.-6.klass
91,6%

100%

III  kooliaste – 7.-9.klass
91,7%

100%

Gümnaasium – 10.-12.klass

91%

90,7%

· Pedagoogiliste töötajate jaoks organiseeritakse sisemised koolitused, kus õpetajad jagavad oma töökogemust ja teadmisi. 2008.a «Üldistes dokumentides GMAIL töö praktiline kursus», töö programmis Outlouk - infotehnoloog; 2009-2010 «Töö puutetahvliga» - inglise keele õpetaja, 2009.a viltingu kursused – käsitöö õpetaja. Kõik koolitöötajad on läbinud tuleohutuse ning kannatanutele esmaabi osutamise koolituse.
· Töögruppe luuakse vajadusel ning koosseisus, mis kõige tulemuslikumalt lahendab püstitatud ülesande. Töögrupid sisehindamise läbiviimiseks, töögrupid kooli arengukava loomiseks jne.

Anketeerimise tulemused

Koolis hinnatakse pidevat teadmiste täiendamist  87%

Kool annab piisavalt võimalusi kvalifikatsiooni tõstmiseks 79%
· Koolis töötab 83 töötajat, neist 56 pedagoogi. Viimase 3 aasta jooksul on kooli kollektiivi lisandunud 1 noor õpetaja. Vanuselise koosseisu analüüs kõneleb sellest, et koolis töötavad kõige produktiivsemas vanuses 40-55.a, töökogemusega õpetajad, kes on avatud kõigele uuele.
· Kõik kooli pedagoogilised töötajad oskavad töötada arvutitel, mis lubab neil oma õpetaja töö üles ehitada infotehnoloogiate kasutamisega, samuti pidada asjaajamist ja kirjavahetust. 15 õpetajal on sülearvuti, kõikides kabinettides on internet, 8 kabinetis on puutetahvlid.
· Õpetajad kasutavad arenguvõimalusi. Koolis töötab 4 vanemõpetajat. Meie kooli õpetaja Viktoria Frolenkova on üks 2010.a väljaantud esimese klassi õpilastele  Aabitsa autoritest.
· Koolis on loodud hargnenud arvutivõrk:

· veebilehekülg www.svlk.edu.ee
· Igal pedagoogilisel töötajal on oma postkast serveril svlk.edu.ee ja keskkonnas googl.com, mille kaudu on korraldatud töö ülddokumentides;

· Infostendid;

· Personaalsed postkastid trükitud informatsiooni jaoks;

· Pedagoogiliste töötajate iganädalased hommikukoosolekud ja infolehed nädalaks.

· Eduka töö põhiliseks motiiviks on tulemus, seepärast toimuvad koolis  õpetajate portfooliote konkursid, õpetajatel – novaatoritel on võimalus jagada oma kogemust kolleegidega sisekoolituste korraldamise teel. 

· Töötajate ergutamine toimub järgmiste võimaluste kaudu:

· Väljasõiduseminaride korraldamine

· Õpetaja töökoha varustamine täiendavate tehniliste õppevahenditega 

· Avalik tunnustamine ja tänu avaldamine üldkoosolekutel 

· Täiendavate võimaluste pakkumine professionaalse taseme tõstmiseks ja arenguks 

· Igal aastal analüüsivad pedagoogilised töötajad oma tööd ja see eneseanalüüs on töötajate arenguvestluse läbiviimise aluseks.

· Kooli töötajatel on oma valitud esindaja. Kõik vaidlusalused küsimused lahendatakse rahulikult töötaja esindaja juuresolekul. Kollektiivleping annab töötajatele kindlustunde.
· Toimub pidev kontroll kooli sanitaarseisundi üle. Täidetakse kõik tervisekaitsetalituse ja päästeameti nõudmised.

· Koolis on:

· koostatud riskianalüüsi kava

· tulekahju ja õnnetusjuhtumite korral käitumise eeskirjad 

· Võimaluse korral parendatakse töötajate olmetingimusi:

· On sisustatud pedagoogilise personali puhketuba 

· On olemas tehnilise personali tuba

Anketeerimise tulemused

Koolis hinnatakse pidevat teadmiste täiendamist  87%

Kool annab piisavalt võimalusi kvalifikatsiooni tõstmiseks 79%


	5.2.4. Parendustegevused

· Töölepingute ümbervormistamine vastavalt uuele Töölepinguseadusele 

· Töötajate ametijuhendite uuendamine 

· Personalivajaduse ja selle kvalifikatsiooni perspektiivse plaani koostamine 5 aastaks;

· Personali värbamise korra koostamine;

· Tingimuste loomine eesti keele oskuse taseme tõstmiseks;

· Töötajate ergutamise korra loomine ergutussüsteemi korrastamise ja läbipaistvuse eesmärgil;

· Tingimuste loomine kogemuste vahetamiseks;

· Töötajatega arenguvestluste läbiviimise süsteemi organiseerimine.

· Tähelepanu vajab pedagoogilise ja teenindava personali ühtsus. 
· Arvestades eesmärkide ja ülesannete ühtsust, on vaja iga kooli töötaja rolli   vastastikust mõistmist.


	5.2.5. Dokumendid

· Pedagoogide andmed EHIS-s

· Kursuste  ja koolistuste kava

· Töösisekorra eeskiri
· Töötajatega arenguvestluste plaan
· Infovahetuse kord


	5.3 Koostöö huvigruppidega

	5.3.1. Eesmärgid

· Huvigruppide ja partnerite kaasamine koostöösse 

· Õpilaste arengu võimaluste laiendamine linnaasutust, partneritega koostöö kaudu 

· 


	5.3.2 Tegevused:

· Koostöö planeerimine huvigruppidega 
· Vanemate ja linnavalitsuse informeerimine kooli tegevusest
· Rahulolu uuring
· Partnerite leidmine projektile Ettevõtlik kool
· Tegevuse arendamine karjääriplaneerimise alal vanemate ja ettevõtjate kaasamise kaudu 
· Järjepidevuse koostöö planeerimine: lasteaed-kool


	5.3.3. Tugevused:

· Kooli töös toetavad järgmised huvigrupid:
· Partnerid (Silport AS, linnaleht «Силламяэский вестник», linna televisioon)
· Õpilasomavalitsus
· Hoolekogu, vanemad
· Linna organisatsioonid (Loomingu maja «Ulei», muusikakool, linna koolid, linna raamatukogu, spordikompleks)
· Mittetulundusühingud (fondid, linna rahvuskultuuriühingud)
· Linnavalitsus ja linnavalitsuse komisjonid (alaealiste asjade komisjon, nõustamiskomisjon)
· lasteaiad
· noorsoopolitsei
· Koolis tegutseb hoolekogu, kuhu kuulub 9 inimest: kohaliku omavalitsusorgani esindaja - 1; tugiorganisatsiooni esindaja – 1; õpetajad – 2; vanemate esindajad – 3; õpilaste esindaja – 1; vilistlaste esindaja - 1.

· Hoolekogu tööd reguleerib Hoolekogu töö kord. Hoolekogu otsused on tema pädevuses ja soodustavad kooli arengut, on korduvalt olnud majandusküsimuste ning üldjuhtimise küsimuste lahendamise algatajaks.

· Õpilasomavalitsus

· Õpilased osalevad aktiivselt kooli tunnivälises tegevuses: üritused, šeflus, koliraadio; 

· Õpilasomavalitsus teeb koostööd vabariiklike noorteorganisatsioonidega, osalevad foorumites, seminarides, assambleedes.

· Metoodilised sektsioonid ja töögrupid

· Koolis töötavad mitmeid aastaid õpetajate metoodilised sektsioonid, mis ühendavad „sugulus” aineid: loodus-teadustsükli õpetajate sektsioon – füüsika, keemia, bioloogia, geograafia; matemaatika ja informaatika õpetajate sektsioon; sektsioon „Looming” – kunst, muusika, tööõpetus ja kehaline kasvatus; võõrkeelte õpetajate sektsioon; eesti keele õpetajate sektsioon; vene keele ja kirjanduse õpetajate sektsioon; algklasside õpetajate sektsioon.

· Sektsiooni töö eesmärgiks on ühiste temaatiliste protiste korraldamine, ainetevahelised sidemed, õpitulemuste sisemine kontroll, ainekavade koostamine ja korrigeerimine. Metoodilistel sektsioonidel on oma plaan õppeaastaks, mis on üldtööplaani osa ja lähtub arengukavaga ning töö analüüsi tulemusel õppeaastaks kindlaksmääratud eesmärkidest ja ülesannetest.

· Koostöö vanematega

· Töö vanematega käib koolielust informeerimise kaudu -  vanemate koosolekud, veebilehekülg, iga-aastane kogumik „Aasta kokkuvõte”; lapse edusammudest – arenguvestlused, e-kool, individuaalvestlused klassijuhataja, psühholoogi, sotsiaalpedagoogiga, samuti kooliga rahulolu väljaselgitamine – anketeerimine.

· Vanemate kaasamine klassiväliste ürituste organiseerimiseks soodustab tihedamat kontakti kooliga ja vanemate täielikumat ettekujutust kooli ja oma lapse elust.

Anketeerimise tulemused

Ma tean, kellelt koolis ma võin abi saada, kui mu lapsel on probleemid     75%

Kuna informatsioon laekub koolist õigeaegselt, saan osaleda koolielus     74%

Olen rahul, et mu laps käib selles koolis                                                     89%

Mulle meeldib, et lapsevanemate koosolekud on alati sisukad                   83%

Tervikuna olen kooliga rahul                                                                       88%
· Koostöö linnavalitsusega

· Linnavalitsus osutab suurt materiaalset abi koolisiseste projektide realiseerimisel: kirjanduskangelaste ball, Teadusõhtud, Intellektuaalne turniir, Asjatundjate turniir.

· Igal aastal korraldab õpilasomavalitsus koos linnavalitsusega Töövarju päeva, kus õpilastel on võimalus tutvuda linnaametnike tööga.

· Igakuised munitsipaalasutuste ja linnavalitsuse juhtide infonõupidamised võimaldavad avalikult arutada tekkinud probleeme ja ühiselt leida nende lahendusi 

· Kool hoiab pidevat sidet linna haridus-ja kultuuriosakonna,  hariduskomisjoni ja linna sotsiaalteenistusega.

· Massiteabevahendid

· Kooli tööd tutvustatakse laialdaselt linna (Sillamäe Teataja, Sillamäe televisioon)  ja maakonna (Infopress) massiteabevahendites.

· Peale ametlike massiteabevahendite töötab koolis sisetrükiorgan „Peegel”, mida lasevad välja vanemate klasside õpilased ja „Peeglike” – algkooli trükiorgan. Alates 2006.a töötab koolis kooliraadio, alates 2009 kooli televisioon. 

· Kool teeb aktiivselt koostööd linnaasutustega ühisnäituste, kontsertide korraldamisel. Linna raamatukogu organiseerib raamatukogutunde noorematele koolilastele, kohtumisi kirjanikega. Huvi-ja Noortekeskus viib koos kooliga läbi ühiseid üritusi „Vastlad”, „Uusaasta peod” jne.; Kool on Koolispordi liidu liige ja linna spordikompleksi üldjuhtimisel osaleb  linna-, regionaalsetel ja vabariiklikel võistlusel.
· Koostöös Vene kultuuriühinguga osalevad lapsed igal aastal Puškini konkursil, mida korraldatakse koostöös Sankt-Peterburi Vene muuseumiga.
· 2008.a kinkisid algkooli õpilased jõulujoonistuste näituse tugiorganisatsioonile  Silport AS ja sellest ajast peale on kooli ja  Silport AS vahel tekkinud tihedad suhted. Silport AS juhtkond korraldav kooli õpilastele ekskursioone, kohtumisi, õpilased kutsuvad neid oma pidudele, kingivad omaloomingu  näituseid.
· 


	5.3.4. Parendustegevused

1. Vanemate kaasamine kooli kutseõppealasesse tegevusse;

2. Vanemate informeerimine muutustest riigi ja linna  hariduspoliitikas;

3. Välja töötada koolielu propageerimise poliitika massiteabevahendite kaudu;

4. Õpilasomavalitsuse kaasamine õpilaste jaoks tähtsate küsimuste lahendamisse 

5. Jätkata partnerite otsinguid projekti Ettevõtlik kool tegevuse laiendamiseks 




	5.3.5. Dokumendid:

· Hoolekogu protokollid

· Üldtööplaan
· Aastaaruanded


	5.4 Ressursside juhtimine

	5.4.1. Eesmärgid

· Riigi õppekava (RÕK) nõuetele vastava füüsilise õppekeskkonna loomine
· Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine
· Efektiivne ressursside kasutamine


	5.4.2. Tegevused:

· Eelarve planeerimine finantsaastaks 
· Õppematerjalide ja tehniliste vahendite planeerimine ja tellimine 
· Õppematerjalide ja seadmete arvestus
· Infovahetussüsteemi arendamine 
· Energiasäästu tegevuse planeerimine 
· Turvalise õppe- ja töökeskkonna kujundamise tegevus 
· Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine 


	5.4.3. Tugevused:

· Koolil on oma eelarve, mis lubab iseseisvalt planeerida kulutusi, lähtudes kooli vajadustest ja arengusuundadest Eelarvete analüüs kolme aasta kohta on näidanud, et eelarve vähenemine ons eotud ainult õpilaste arvu vähenemisega ning kooli eelarve kujundamise põhiprintsiibid on jäänud muutumatuteks.

· Kohaliku eelarve vahenditest on kool viimase kolme aasta jooksul uuendanud tehnilisi õppevahendeid, sealhulgas soetati: telerid – 2; arvutid - 10; sülearvutid – 4, dataprojektorid - ;4 puutetahvlite andurid - 2;

· Kooli mööbli uuendamine toimub plaanipäraselt, arvestades Tervisekaitsenormide täitmist. Kolme aasta jooksul on soetatud uus mööbel 6 kabinetti, vahetatud klassitahvlid 4 kabinetis.

· Kooli raamatukogu fondide uuendamine lähtuv õpilaste ja õppeprotsessi vajadustest.

Olen rahul kooliruumide seisundiga           80%
· Riigieelarve

· Riiklike vahendite kulutamine toimub rangelt sihtotstarbeliselt

· Õppevahendite kulud on eelistatavalt seotud töövihikute soetamisega. Kooskõlas kooli hoolekoguga, kasutatakse töövihikutest järelejäänud vahendeid teisteks õppevahenditeks – ja materjalideks: tehnilised õppevahendid, materjalid käsitöö ja kunsti jaoks, kontuurkaardid, õppevahendid jne.

· Õpikute soetamiseks ettenähtud vahenditest soetati esmajärjekorras gümnaasiumi õpikud eesti keeles. Põhikooli õpikuid soetati vananenute asendamiseks. 

· Koolis on organiseeritud õpikute ja töövihikute tellimise süsteem vastavalt direktori kinnitatud käskkirjaga „Õpikute ja töövihikute tellimise kord” 

Koolis on olemas õppeprogrammi vajadusteks vajalikud vahendid           87%

Õppematerjalid on kättesaadavad                                                              91%
· Koolitusraha kulutatakse rangelt vastavalt koolituskavale.

· Omatulud

· Omatulude põhiosaks on vanemate sissemaksed inglise keele süvaõppe rühmade EFL õppimise eest. 

· Vanematelt saadud vahendid kulutakse ranges vastavuses eelarvele. Kulutusi planeeritakse lähtudes vajadustest. Põhilisteks kululiikideks on personalikulud (%) ja õppevahendite kulud (%). Ülejäänud kulud on seotud majandustegevusega: õppematerjalide soetamine, transpordikulud, tehniliste vahendite soetamine.

· Kõik kommunaalteenustega seotud kulud kannab linnavalitsus kooli eelarvesse pandud vahendite arvelt.

· Tulud  projektides osalemise eest kulutatakse projekti eelarve kohaselt vastavalt sihtotstarbele. Viimase kolme aasta jooksul on kool saanud vahendeid erinevate projektide läbiviimiseks, sealhulgas: «Eesti keel mu teine keel» - gümnaasiumi õpilaste tutvumine Eesti kultuuritraditsiooniga. 2007; «Media» - kooliraadio loomine ja kooli ajalehe toetamine. 2008; «Saaremaa- müüdid ja reaalsus» -gümnaasiumi õpilaste poolt tutvumine Saaremaa skulptuuripärandiga. 2008. Kool teeb koostööd Tiigrihüppe SAga. Viimase kolme aasta jooksul on kool saanud toetust, summas 98 659 krooni.

· Kool töötab loodusressursse säästvas režiimis.

· Kontrollitakse paberi kasutamist koopiamasinatel tööde kopeerimiseks. Klassides on paigaldatud paberjäätmete konteinerid. Aruandlus, klassipäevikud on üle viidud elektroonilisse süsteemi. Põhikooli ja gümnaasiumi õpilaste seas toimuvad dispuudid teemal „Sorteerime jäätmeid”.

· Toimub pidev töö elektrienergia ja vee kokkuhoiu alal. Algkooli õpilased viivad läbi reidi deviisiga „Ärge ilmaasjata valgust süüdake!”, 

· Läbi on viidud rida üritusi soojuse kokkuhoidmiseks: soojustatud aknaraamid, aknalauad ja välisuksed, optimeeritud küttesüsteem.

· Tehniline varustatus

· Kõikides õpperuumides on Internetiühendus.

· Hoone väikeses tiivas tegutseb juhtmeta Internetiühendus.

· Kõikidel kooli pedagoogilistel töötajatel on juurdepääs arvutitele: arvutiklass -18 tk., õpetajate tuba – 8 tk., sülearvuteid isiklikus kasutuses- 12 tk. (saadud Tiigrihüppe projekti põhjal), arvutid klassis.

· 


	5.4.4. Parendustegevused

· Vahendite kaasamine tugiorganisatsioonide ja fondide poolt 

· Õppeklassides vananenud arvutite vahetamine 

· Vana koolimööbli vahetamine

· Seifi soetamine töötajate isiklike toimike säilitamiseks

· Aula remont


	5.4.5. Dokumendid

· Kooli eelarve
· Õppematerjalide ja seamete register
· Tervisekaitse, Päästeameti ettekirjutused
· Aastaaruanded


	5.5 Õppe- ja kasvatusprotsess

	5.4.1. Eesmärgid:

· Õpilaste õpetamise ja arengu tagamine, lähtudes nende individuaalsetest eripäradest 
· Võimaluste tagamine õpilaste loominguliste võimete arendamiseks 
· Turvalise õppekeskkonna loomine
· Kooli üldkultuuri kujundamine
· Täiendavate võimaluste andmine eesti keele ning eesti keeles ainete õppimiseks põhikoolis ja gümnaasiumis.
· Ettevõtluse ja algatusvõime arendamine
· Abi osutamine karjääri planeerimisel


	5.4.2. Tegevused:

· Hariduslike erivajadustega õpilaste väljaselgitamine ja töö nendega 
· Individuaalsete õppekavade: Parandusõppe, Lihtsustatud, Toimetuleku ja Hooldusõppekavade kasutamine
· Aktiivsete õppemeetodite kasutamine
· Õpilastele sotsiaalse, psühholoogilise ja logopeedilise abi osutamine 
· Õppeprotsessis informatsioonilis-kommunikatsiooni tehnoloogiate kasutamine (IKT)
· Ainetevaheliste sidemete arendamine
· Osalemine linna-, regionaalsetel- ja vabariiklikel olümpiaadidel, konkurssidel, näitustel.
· Ringide tegevus ja täiendõpe süvaõppega inglise keele rühmades English For Live (EFL)
· Kooli traditsioonide ja traditsiooniliste ürituste toetumine 
· Kooli koori ja kooli teatristuudio tegevuse arendamine 
· Tegevuse planeerimine ja teostamine õpilastel ettevõtluse ja algatusvõime kujundamise alal projekti Ettevõtlik kool raames
· Turvalise kooli programmi väljatöötamine ja kasutamine
· Õpilastega arenguvestluste läbiviimine
· Õpilaste ergutus- ja tunnustussüsteemi arendamine
· Töö 1. ja 10.klassi õpilaste vastuvõtmisel 
· Õppetegevuse, lõpu- ja riigieksamite tulemuste analüüs 
· Õpilaste rahulolu uuring


	5.4.3. Tugevused:

1. Õpilaste areng

1.1. Alates 2006.a töötab koolis sotsiaaltöötaja, alates 2007.a – logopeed, alates 2009.a eripedagoog. Nende spetsialistide olemasolu lubas organiseerida tööd HEV õpilaste väljaselgitamiseks ning süstematiseerida tööd nendega. Seda tööd tehakse alates lapse kooli tulekust ja kogu selle õppeperioodi kestel: õppetulemuste analüüs ja probleemsed hetkede väljaselgitamine. Peale  probleemide väljaselgitamist toimub vanemate ja kooliga ühiselt lahenduste leidmine. Sellise töö tulemuseks on põhikooli klassikordavate õpilaste arvu vähenemine ja õppeaasta „väga hästi” lõpetanute arvu suurendamine.

2007/2008

2008/2009

2009/2010

I kooliaste – 1.-3.klass

-

-

II  kooliaste – 4.-6.klass
-

0,8%

III  kooliaste – 7.-9.klass
2,5%

-

Kokku

0,8%

0,2%

1.2. Kooli õpilased osalevad linna – ja vabariiklikes olümpiaadidel ja võistlustel 

1.3. Koolis on võimalused eneserealiseerimiseks ringi- ja projektitegevuse kaudu. 2006.a kooli ühinemine rahvusvahelise projektiga „Ettevõtlik kool” andis arenguvõimaluse veel ühele õpilaste tegevussuunale – ettevõtlikkusele ja algatusvõimele. 2010.a kevadel esitas kool projektide „Ettevõtlik kool” regionaalsele konkursile 9 projekti

1.4. Koolis on rikkalikud traditsioonid klassiväliste ürituste läbiviimiseks: kirjandustegelaste ball, Teadusõhtud (õpilaste poolt uurimistööde esitlemine), 

1.5. Alates 2005.a töötab koolis õpilaste ja nende vanematega arenguvestluste läbiviimise süsteem. Läbiviidud vestluste analüüs näitas, et vanemad suhtuvad huviga sellistesse kohtumistesse ning võimalusel võtavad neist osa. Koolis on direktori poolt kinnitatud Arenguvestluste läbiviimise kord.

1.6. Õpilastel on võimalus täiendavateks konsultatsioonideks ja õpetajate abiks pikapäevarühmas. Koolis on direktori käskkirjaga kinnitatud Konsultatsioonide graafik. Info õpilastele on olemas ka infostendidel ja kooli veebileheküljel.

1.7. Õpilaste edusamme ergutatakse nii õppeaasta lõpus kui ka aasta jooksul. Kooli kiitusega lõpetanud õpilased, samuti koolile erinevatel olümpiaadidel, võistlustel või konkurssidel oma võitudega au toonud õpilased kutsutakse õppeaasta lõpus koos vanematega direktori pidulikule vastuvõtule. Aasta jooksul silmapaistnud õpilasi ergutatakse kooliraadio, ajalehe, veebilehekülje kaudu, 

1.8. Õpilased, kes said 15-aastaseks 2009.a, osalesid PISA rahvusvahelistes uuringutes

1.9. Õpilaste õppetulemusi hinnatakse lähtudes õpilaste hindamise korrast ning  individuaalsest eripärast 

1.10. Igal aastal analüüsitakse riigi- ja lõpueksamite tulemusi, mille kooli õppealajuhataja esitab aastaaruandes 

1.11. 9 ja 12 klasside õpilaste seas toimub kutsevaliku eeltöö 

1.12. Õpilaste vastuvõtmine gümnaasiumisse toimub vestluse alusel, mille eesmärgiks on välja selgitada õpilase õpingute jätkamise motiiv, samuti põhikoolis õppetulemuste analüüs.

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Gümnaasiumi lõpetajate protsent sama lennu alustanutest 10.klassis

86%
81.7%
1.13. Gümnaasiumisse vastuvõtmisel sõlmitakse kolmepoolne kokkulepe (kool, õpilane, lapsevanem), mis lubab täpsemalt kindlaks määrata poolte õigused a kohustused. Kokkuleppe tekst avaldatakse kooli veebileheküljel.

1.14. Koolis puudub õpilaste aktiivne lahkumine linna teistesse koolidesse. Igal aastal luuakse koolis kaks esimest klassi keskmise täituvusega 22 õpilast. Õpilaste individuaalsete eripärade õigeaegne väljaselgitamine vähendab koolist lahkumise ja psühholoogiliste traumade riski. Põhikoolis õpilaste õppeedukus on turvalise õppekeskkonna tagatiseks.

Klassikursuse kordajate osakaal põhihariduse omandajatest

Õppeaasta on pikendatud Hooldus- ja Toimetulekuprogrammi järgi õppivate õpilaste poolt.
2007/2008

2008/2009

2009/2010

I kooliaste - 1.-3. klass
-

-

II kooliaste - 4.-6. klass
-

0,8%

III kooliaste - 7.-9. klass
2,5%

-

1.15. Gümnaasiumiklassides algas 2007.a järkjärguline üleminek eestikeelsele aineõppele:

· 2007 – Eesti kirjandus

· 2008 – ühiskonnaõpetus

· 2009 - geograafia, 

· 2010 - muusika

2. Õppekavad

2.1. Peale riikliku õppekava, sõltuvalt õpilaste individuaalvajadustest, pakub kool õpet Lihtsustatud, Toimetuleku- и Hooldusprogrammide järgi. Kõik programmid on kinnitatud direktori käskkirjaga ja kohaldatakse vanemate poolt esitatud tõendite ning hariduskomisjoni kooskõlastuse põhjal.

2.2. Vajadustega laste suhtes kohaldatakse Parandusõppe programmi 

2.3. Kooli õppekava uuendatakse pidevalt ainekavade osas. Uuendused toimuvad õppenõukogu arutelu ja heakskiidu kaudu.

2.4. Vajaduse korral lisatakse õppekavasse uusi valikaineid. 2009.a lisati aine «Avalik kõne”

3. Õppekorraldus ja meetodid 

3.1. Koolis tegutseb traditsiooniline õppesüsteem.

3.2. Alates 2008.a lisati loodusainete hulka eestikeelne õppekavaga seonduv terminoloogia. Toimub metoodiliste materjalide kogumine 

4. Väärtused ja eetika

Kooli väärtused on  kindlaks määratud kooli õppekavas. Uuring õpetajate ja õpilaste seas näitas, et õpetajate hinnang õpilastes kujunenud oskuste ja kvaliteedi kohta ning õpilaste eneste arvamus ei lange kokku, millest võib teha järelduse,et õpetajate ja õpilaste vahelise distantseerituse kohta 

Õpetajad

Õpilased

Positiivne ellusuhtumine

81%

71%

Suhtlemise oskus

78%

85%

Vastutustunne 

66%

87%

Abivalmidus

71%

80%

Probleemide lahendamise oskus

70%

83%

Kannatlikkus ja oskus arvestada teiste inimeste huvidega 

65%

78%

Iseseisvus

74%

81%

Elukestva teadmiste täiendamise valmidus 

67%

75%

Meeskonnatöö oskus

82%

84%




	5.4.4. Parendustegevused:

· Õppimise suhtes kõrgendatud nõudmistega õpilaste väljaselgitamine. 

· Individuaalprogrammide kohaldamine õpiraskustega õpilastele. 

· Organiseerida kutsevaliku alane töö põhikooli õpilastega, mis lubab gümnaasiumisse astumisel täpsemalt kindlaks määrata prioriteedid eksamite valikul.




	5.4.5. Dokumendid:

· Kooli õppekava

· Üldtööplaan

· Huvitegevuseplaan

· Õppenõukogude protokollid

· Aastaaruanded
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