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1. Hoolekogu sekretäri/protokollija 

valimine

Otsuse õiguslik alus: Sillamäe Linnavolikogu määrus 26.09.2019.a nr 45 

"Sillamäe linna munitsipaalkoolide hoolekogude moodustamise kord ja 

töökord" § 5 lg 1: "Hoolekogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe 

ning protokollija."

Otsus 1.1-6/1-1: Sekretär/protokollija - Natalja Volossatova
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2. Koolilõuna toetusest ülejäävat raha 

kasutamise kooskõlastamine õpilaste 

toitlustamisega seotud täiendavate kulude 

katmiseks.

Otsuse õiguslik alus: Sillamäe Linnavolikogu 26. veebruari 2013. a 

määruse nr 89 "Sillamäe linna üldhariduskoolide õpilaste koolilõuna 

toetuse kasutamise tingimused ja kord" § 2 lõige 2 sätestab, põhiharidust 

omandavate õpilaste koolilõuna kulude katmisel riigieelarvest eraldatud 

toetuse ülejäävat raha võib kooli direktor kooskõlastatult kooli 

hoolekoguga kasutada koolide 1.-9. klasside õpilaste toitlustamisega 

seotud täiendavate kulude katmiseks.

Otsus: Hoolekogu nõustus Koolilõuna toetusest ülejäävat raha kasutada pärast 

õppepäeva kooliringe külastavate õpilaste lisatoitlustamiseks ning pidulikeks 

teeõhtuteks ja magusateks auhindadeks kooliürituste raames.

3

3. Eelarve 2023 eelnõu, sh tasuliste 

teenuste (English For Life) suuruste 

aastaks 2023 tutvustamine

Otsuse õiguslik alus: Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 82 lõige 10 

sätestab, et munitsipaalkooli eelarve kava projekti kohta annab arvamuse 

munitsipaalkooli hoolekogu

Otsus: Hoolekogu nõustus kooli eelarve 2023 eelnõuga, sh tasuliste teenuste 

(English For Life) suurustega

4 4. Aasta õpetaja nimetamine Natalja Vassiljeva

14.11.2022 1-4/2022/2-1 1 Õpilaste arvu suurendamiseks

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 lõige (1´); 4) sätestab, et 

hoolekogu annab nõusoleku suurendada erandjuhul põhikooli õpilaste 

arvu klassis

Hoolekogu otsustas esitada õpilaste arvu suurendamiseks kohta järgmise 

arvamuse: Hoolekogu liikmetelt vastuväiteid pole saabunud 

05.10.2022 nr.1.1-6/1


